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Estatuto de profesionalizacion

docente -Dec-Ley 1278 de 2002

Objetivo
fundamental

Q Establecer una regulacion
para las relaciones del
Estado con los educadores
a su servicio, para el logro
final de una educacion
con calidad y un
desarrollo y crecimiento
profesional de los
docentes

Objetivos
especificos

@ Garantizar que la docencia sea

gjercida por educadores idoneos,
partiendo del reconocimiento de su
formacion, experiencia, desempeno y
competencias como los atributos
esenciales que orientan todo lo
referente al ingreso, permanencia,
ascenso y retiro del servidor docente,

Educacion con calidad y desarrollo y
crecimiento profesional de los
docentes.
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Campo Normativo Jerarquico cocen
Constitucion Politica de Colombia 1991, (Art. 68)

» La ensehanza estara a cargo de > La ley garantizara la
personas de reconocida idoneidad profesionalizacion y la dignificacion
ética y pedagogica. de la actividad docente.

Ley 715 de 2001 (Art. Decreto-Ley 1278 de
2002

111) > Expide el Estatuto de

» El Congreso concedi6 : o
S Profesionalizacion Docente,

facultades extraordinarias )
actualmente  vigente en

aRle ﬁliliszlde::: ox deedir 163 Colombia. Exequibilidad por
P p P Sentencia de la Corte

Estatuto de Constitucional C- 617 agosto

Profesionalizacion Docente. oy
8 de 2002. / s
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Campode aplicaciondelestatuto  -----
de Profesionalizacion docente

= Aplica a quienes se vinculan a partir de la vigencia
del Estatuto, para desempenar cargos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles
de Preescolar, Primaria, Basica y Media.

NOTA: Los educadores
estatales ingresaran primero al

periodo de prueba y si superan
satisfactoriamente el periodo se
inscribiran en el escalafon.
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Campo de aplicaciondel estatutode -----
profesionalizacion docente

CRITERIOS BASICOS
© un mejor salario @ Los requisitos para el o La escala sallarlal
de ingreso. ingreso a la carrera. unica nacional |y

grados de escalafon.

@ Los incentivos para
@ Los mecanismos

el  mejoramiento de evaluacion, @ Las oportunidades

profesional de mejoramiento
B capacitacion, J

desempenno en el . académico y
.., ermanencia

aula, ubicacion en P ’ rofesional de los

’ 1 ascensos y P
zonas rurales docentes.

exclusion de la

apartadas y areas

de especializacion. carrera. / == I
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Profesionales de la educacion ceeoe

Son profesionales de
la educacion:

Las personas que
poseen  titulo de
licenciado en
educacion  expedido
por una institucion de
educacion superior.
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) . . Las Actividades
1. Procesos Sistematicos 2 . . . .,
de Ensefi Aprendizai Curriculares no Lectivas. 3.El Servicio de Orientacion
€ knsenanza-Aprendizaje. Estudiantil Atencién a la

Comunidad.

4.Actividades de
FUNCION DOCENTE Actualizacién

DE CARACTER y Perfeccionamiento
PROFESIONAL Pedagogico.

(DECRETO 1278 — 2002 ART. 4)
gue implicalarealizacion

7. Actividades de Gestion
Muiltiples de Relacion con
el Proceso Educativo.

5.Actividades de
laneacion

.. e Evaluacion
6. Otras Actividades Institucional.

del PEIL

Las personas que ejercen la funcion docente
se denominan genéricamente educadoresy

son docentes y directivos docentes. — I
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cQuiénes son los directivos docentes? c°°-°--

Las personas que Tipos de cargos de

desempenan las - directivos docentes:
actividades de

direccion, } t‘ @Director Rural de
planeacion, .d Preescolar =y  Basica
coordinacion, Primaria.

administracion,

orientaciony @Rector de Institucion
programacion en las Educativa en PB completa
instituciones y Media.

educativas y son | S— |
responsables de la @Coordinador. (’)

organizacion escolar.

2 E
K'] W\ §

<
K

ALCALDIA
-DE VALLEDUPAR



Funciones de los docentes .
y directivos docentes cecee

La Resolucion No.
003842 18 de
Marzo 2022 -
Por la cual se adopta
el nuevo Manual de
Funciones,
Requisitos y
Competencias para

los Cargos de
Directivos Docentes y Y la Resolucion 018275 del 2 de octubre de 2023 que
Deasies ddl Seimme modifica el apartado 2.1.4.4. del anexo técnico de la Resolucion
Especial de C No. 003842 del 18 de marzo de 2022, “Por la cual se adopta
peclal de Larrera 1 Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
Docente y se dictan © nuevo ¥ia e NG Y P S D
3 - los cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema
otras disposiciones. Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”,
para los cargos de los Docentes de ciencias sociales, historia,

geografia, constitucion politica y democracia. I e fLkoALDIA ‘




Formas de provision de cargos coons
docentes y directivos docentes T

Nombramiento en periodo de prueba

Provision con persona seleccionada
por concurso abierto de méritos,
hasta culminar el correspondiente
ano escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya
desempenado el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses.

Nota: Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educaciéon, deben
acreditar al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado posgrado
en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad

de una institucion de educacion superior, de acuerdo con la reglamentaciéon que ha ALCALGIA
o, . o o “DE VALLEDUPAR
emitido el gobierno Nacional. I




Formas de provision de cargos coons
docentes y directivos docentes Tt

Nombramiento en propiedad e
inscripcion en el escalafon docente

Decreto 2715 del 2009 (Articulo 3)

Tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito en el Escalafon Docente el
normalista superior, tecndlogo en educacion, profesional licenciado en educacion o
profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion que haya sido
vinculado mediante concurso.

Que haya superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplido los
requisitos previstos en la Ley para este fin.

Q El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion que haya
acreditado, adicionalmente, que cursa o ha terminado un postgrado en educacion, o
que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
institucion de educacion superior en los términos del Decreto 2035 de 2005 y de

las normas que lo modifiquen. o BhCALDIA '




Formas de provision de cargos coons
docentes y directivos docentes Tt

Nombramiento en propiedad e
inscripcion en el escalafon docente

Q Dicha acreditacion se debe efectuar a mas tardar al finalizar el ano académico siguiente
al del nombramiento en periodo de prueba.

El incumplimiento de esta exigencia dara lugar a la revocatoria del nombramiento por no
acreditar los requisitos para desempenar el empleo,

QParégrafo 1. En el acto administrativo de nombramiento en propiedad de un docente
directivo docente, el nominador ordenara la inscripcién en el Escalafén Docente y
dispondra el registro correspondiente.

@Parégrafo 2. Cuando se hubiere expedido un acto administrativo de propiedad de un
docente o directivo docente sin haber ordenado expresamente la inscripcion en el
Escalafon Docente, dicha inscripcion se entendera realizada y producira efectos a partir
de la fecha de posesion del nombramiento en propiedad.
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Formas de provision de cargos ceoes
docentes y directivos docentes

\}
U

Nombramientos
provisionales

Para cubrir vacantes transitorias de docentes que
se encuentran en situaciones administrativas que
implican separacion temporal, debe hacerse por el
tiempo que dure la situaciéon con la persona que
ocupe el primer lugar en lista de legibles.

Para cubrir vacantes definitivas mientras se provea
periodo de prueba.

Encargos

Cuando se cubre una vacante con un docente nombrado en

propiedad mientras dure la situacién administrativa o mientras kDEekl(_ngLglijAPAR
surte el proceso de concurso. \






La carreradocente en el estatuto ce oo

de la profesionalizacion

La carrera docente es un
régimen legal que ampara el
gjercicio de la profesion docente
en el sector estatal, basada en la
idoneidad, el desempefio de su
gestion y de las competencias
demostradas, en condiciones de
igualdad para el acceso y, el
meérito como fundamento para el
ingreso, la permanencia y el
ascenso en el escalafon.
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Escalafon docente

GRADO 1

GRADO 2

GRADO 3

Normalista Superior o Tecnélogo en
Educacion

Licenciados en Educacion o
Profesionales con titulos diferentes que
tengan Postgrado en Educacion o hayan
realizado un programa de Pedagogia

Licenciados en Educacion o
Profesionales, con titulo de Maestria o
Doctorado en un area afin a la que van a
desempenar

Nivel A
Nivel B
Nivel C
Nivel D

Nivel A
Nivel B
Nivel C
Nivel D

Nivel A
Nivel B
Nivel C
Nivel D
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