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Acceso alacarreradocente - co oo
directivo docente Tttt

Ingreso
por

Inscripcidn

en el Periodo

concurso escalafon
docente
merltos

De obligatorio cumplimiento la inscripcion
después del periodo de prueba.
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Evaluacion docente y directivodocente --.-.

ESTANDARES DE
COMPETENCIAS BASICAS

O Lenguaje

@ Matematicas
Q Ciencias
\ Ociudadanas

J

@ Planes de

Q© Mejoramiento
Institucional

O Planes de Apoyo

\ Territorial

MEJORAMIENTO

EVALUACION

Q@ Evaluacion en las aulas

QEvaluacion de docentes
\ Evaluacion institucional

© Evaluacion externa de estudiantes
(SABER, Estado, ECAES)
@ Evaluacion internacional

Q Evaluacion de
\ Competencias /

_/

TIPOS DE
EVALUACION

Q Evaluacion Periodo de
Prueba

@ Evaluacion del
Desempeno
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Periodo de prueba Teete

La evaluacion del periodo de
prueba es un proceso sistematico
que se lleva a cabo durante todo el
periodo (minimo cuatro meses) y
requiere al menos tres momentos:

Es el tiempo durante el cual
el docente o el directivo
docente muestra su
capacidad de apropiacion
del cargo para el cual fue
nombrado, su eficiencia en @ Socializacion del proceso
el cumplimiento de sus

funciones y su integracion

en la cultura de la @ Primera valoracion
institucion educativa.

@ Evaluacio6n final
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Evaluacion periodo de prueba 5500 ¢

Competencias especificas.

Logros educativos que produce en los
estudiantes, despliegue de capacidades
cognitivas, éticas, pedagogicas, afectivas
y de relaciones interpersonales.

Evaluacion de desempeno
actuacion en los escenarios de la
institucion educativa y frente a la

Comunldad. ALCALDIA
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Evaluacion de desempeno R

® Evaluaciéon anual, mediante la cual se pondera del
grado de cumplimiento de las funciones vy
responsabilidades inherentes al cargo que desempena
el docente o directivo y al logro de los resultados.

O Proceso permanente para @ Implica la valoracién de
verificar el quehacer competencias funcionales
profesional de los educadores. y comportamentales.

@ Permite identificar fortalezas @ Es continuo, sistematico y

y aspectos de mejoramiento. basado en la evidencia/

ALCALDIA
-DE VALLEDUPAR



Competencias funcionales en las areas de

gestion paradocentes y directivos docentes

AREA DE
GESTION

Directiva

Académica

Administrativa

Comunitaria

COMPETENCIAS FUNCIONALES

Directivos docentes

Planeacion y organizacion
directiva
Ejecucion

Docentes

Pedagdgica y didactica
Innovacion y
direccionamiento de
procesos académicos

Dominio de contenidos

e Planeacion y organizacion

académica
Pedagdgica y didactica

e Evaluacion del aprendizaje

Administracion de recursos
Gestion del talento humano

e Uso de recursos
e Seguimiento de procesos

Comunicacion institucional
Interaccion con la
comunidad y el entorno

e Comunicacion institucional
Interaccién con la comunidad

y el entorno
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A quiénes se evaluan? oo

La evaluacion de desempeiio es un proceso
que se da a lo largo del afio escolar para los
docentes y directivos docentes.

¢Quién evalaa?

A docentes y a los coordinadores los evalaa
el rector o el director rural del
establecimiento.

Los rectores y a los directores rurales son
evaluados por el superior jerarquico en la
estructura de la secretaria de educacién, o
por el designado por el nominador de la
entidad territorial certificada

correspondiente (Gobernador o Alcalde). ' e VRCEDUbAR ‘




Consecuencias de la evaluacion
de desempeno

El docente que obtenga una calificacion inferior al
sesenta por ciento (60%), durante dos (2) anos
consecutivos en evaluacion de desempeno, sera
excluido del escalafon y, por lo tanto, retirado del
servicio.

Los directivos docentes que obtengan una
calificacion inferior al sesenta por ciento (60%)
durante dos (2) anos consecutivos, seran
regresados a la docencia una vez exista vacante,
si provenian de la docencia estatal; en cuyo caso
percibirdn el salario que corresponda a dicho
cargo, de acuerdo con el grado y el nivel salarial
que poseian. Si no provenian de la docencia
estatal, seran excluidos del Escalafén Docente y
retirados del servicio.
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Evaluacion con caracter cecee
Diagnostico-Formativo

Reglamentado por el Decreto 1757 del 2015,
que adiciono el Decreto 1075 del 2015.

La evaluacion con caracter Diagnostico
Formativo es la tnica de las evaluaciones
en la que se participa de forma voluntaria.

Dirigida para los docentes y directivos
docentes 1nscritos en el Escalafon Docente
que pretendan ascender de grado en el
Escalafon o cambiar de nivel salarial dentro
del mismo grado.
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Objetivo de la evaluacion con e
caracter Diagnostico-Formativo neere

La aprobacion de
esta  evaluacion

? permitira el

)

Valorar la ascenso de grado
practica o la reubicacion
educativa de nivel salarial
b , .
pedagogica, en los términos
didactica que se consagran
d 1 Y en los articulos
€ atld. siguientes. <
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Requisitos para presentar la evaluacion....
Diagnodstico-Formativo paraascensoo " °°
reubicacion en el escalafon docente

Estar desempenando mediante
nombramiento en propiedad un cargo
de educador al momento de la
inscripcion.

Estar inscrito en el nivel A
en uno de los grados del
Escalafon Docente.

Haber cumplido tres (3) anos de
servicio contados a partir de la
fecha de posesion en periodo de
prueba.
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Requisitos para presentar la evaluacion....
Diagnodstico-Formativo paraascensoo " °°
reubicacion en el escalafon docente

Acreditar los
titulos de pregrado
o posgrado
obtenidos desde su
ingreso al servicio
o su altimo

ascenso o
reubicacion, en
todo caso |

obtenidos antes de P
la inscripcion. W
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Haber obtenido
en los dos (2)
ultimos anos
evaluaciones de
desempeno
satisfactorias.




Consecuencias de la evaluacioncon =°°°°°
caracter Diagnostica - Formativa

Quienes obtengan mas Para las
de 80% en la reubicaciones y
Evaluacion con ascensos se

Caracter Diagnostico : pljtocedgra gn
Formativa seran estricto orden de

candidatos a ser puntaje hasta el

- , monto de las
reubicados en un nivel disponibilidades
salarial superior, o a presupuestales /
ascender en el anuales.
escalafon docente, si
reunen los requisitos

para ello. / ey
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Consecuencias de la evaluacioncon =°°°°°
caracter Diagnostica - Formativa

Ascenso: Reubicacion salarial:

Es la promocion de
un docente o
directivo docente
de uno a otro grado
del escalafon, sin
modificacion del
nivel salarial en el
que se encuentra
inscrito.

Es el paso de un
docente o
directivo docente
inscrito en el
escalafon, de un

nivel salarial al
inmediatamente
31gu1ente dentro
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atencionalciudadano@semvalledupar.gov.co b
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