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Operadores RREE
Servicios de salud: Es la encargada de prestar los servicios
U.T. RED INTEGRADA en salud (medicina familiar, medicina
FOSCAL-CUB: especializada y valoraciones medicas).

Riesgos laborales:
APREHSI IPS :

Presta los servicios en examenes de:

© Ingresos. Q Egresos. @ Periodicos.

© Ocupacionales. (v) Even’éos folqlorlcos / e
O deportivos. ‘ ‘




Operador-riesgos laborales R
APREHSIIPS

@ Evaluacion post incapacidad.

® Vvaloraciones médicos laboral
para recomendaciones medicas.

@ Analisis de puestos de trabajo.

@ Investigacion accidentes laboral. ‘

® Evaluacion medica ocupacional
por reintegro laboral.
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Accidente de trabajo

Definicion 1

Suceso repentino que
sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajoy
que produzca en el
trabajador una lesion
organica, una
perturbaciéon funcional o
psiquiatrica, la invalidez
o la muerte.

Definicion 2

Aquel que se produce
durante la ejecucion
de 6rdenes del
empleador o durante
la ejecucion de una
labor bajo su

autoridad, atn fuera /

del lugar y horas de  “
trabajo. €@
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Accidente de trabajo ceees

Definicion 3 Definicion 4

El que se produzca por la
ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o
culturales, cuando se actte
por cuenta o en
representacion del

El que se produzca
durante el traslado de
los trabajadores desde
su residencia a los
lugares de trabajo o

transporte lo
suministre el

empleador. (Q)

viceversa, cuando el
empleador o de la empresa /

usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas
de servicios temporales que
se encuentren en mision.
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Accidente de trabajo ceees

Definicion 5 Excepcion

NO ES ACCIDENTE

El oc.111:rido durantg/el DE TRABAJO
gjercicio de la funcién

sindical aunque el
trabajador se encuentre
en permiso sindical
siempre que el
accidente se produzca
en cumplimiento de
dicha funcio6n.

El sufrido por el
trabajador fuera de la
empresa, durante los
permisos remunerados
0 sin remuneracion.
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Procedimiento parareportar un ceoes

accidente de trabajo

® El Rector o el que haga sus veces
debe diligenciar el formato FURAT
de la FIDUPREVISORA.

@ Enviar formato al ente territorial con
un oficio en donde se detalla el suceso
anexando, en caso de que se tenga

disponible la historia clinica via SAC.
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Enfermedad laboral ceeoe

@ Es enfermedad laboral la
contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado
a trabajar.
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Procedimiento para calificar ceee
laenfermedad laboral

QSolicitar al médico de su EPS que le
califique el evento que usted considera
es de enfermedad de origen profesional.

Q Practicar los exdmenes necesarios solicitados
por la EPS para confirmar o descartar otras
patologias y conformar el cuadro de indicios
de la Enfermedad Laboral.

@ Una vez diagnosticada y conformado el cuadro de

indicios de la Enfermedad Profesional se enviy

documentacion a la Secretaria de Educacion Municipal. . e WREEER Ubar ‘



Accidente de trabajo C et

El articulo 62 del Decreto 1295 de 1994
contempla que “Todo accidente de trabajo o
enfermedad profesional que ocurra en una
empresa o actividad economica, debera ser
informado por el respectivo empleador a la
entidad administradora de riesgos laborales
y a la entidad promotora de salud en forma
simultanea, dentro de los dos dias habiles

siguientes de ocurrido el accidente o

diagnosticada la enfermedad profesional”.
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Accidente de trabajo

Fuente, situacién o acto con potencial
de dano en términos de enfermedad o
lesibon a las personas o una
combinacion de estos. (NTC-Ohsas
18001

Combinacion de la probabilidad de que
ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligro(s), y la severidad de lesi6on o
enfermedad que puede ser causado por el
(los) eventos(s) o la(s) exposiciones(s) |
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Peligro - Riesgo OB a00

Diferencias entre
Peligro y Riesgo

Probabiudo Fesipibidog
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Fuente Audiovisual: Canal Don Prevenciéon “‘
En caso de no ver video, copiar enlace: DE VALLEDUPAR
https://www.youtube.com/watch?v=hRZTxMd60BA&t=1s



Identificacionderiesgos laborales

La clasificacion ayudar a prevenir la probabilidad de que se produzcan incidentes o
accidentes en el lugar de trabajo. La *OSHA identifica los 6 ejemplos de riesgos
mas comunes en el lugar de trabajo. Se incluye un séptimo que es el ambiental.

6 Mas comunes peligros laborales
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Seguridad Fisico Ergonomia Organizacién Quimica Biolégico

Derrames, alturas,  Radiacién, UV, |evantamiento, Estrés, acoso, humos, liquidos, Sangre, bacterias,
maquinaria, temperatura puestos de intimidacion, gases, pesticidas, 'NsSectos, residuos
electricidad, extrema, ruido trabajo, mala violencia, inflamables animales

espacios fuerte postura, RSI flexibilidad

confinados
Fuente: Safety Culture

*La OSHA es la
Administraciéon
de Seguridad y
Salud
Ocupacional
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Identificacionderiesgoslaborales .....
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TIPOS DE
RIESGOS

LABORALE§

) ) Fuente audiovisual: Safety Culture — ,x
En caso de no ver video, copiar enlace: DEVAL EDOMAR
https://www.youtube.com/watch?v=w5GLzApl-mU&t=10s
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