
BIENVENIDOS
Secretaría de Educación Municipal

Seguridad y Salud 
en el Trabajo



Administración de la salud

FIDUPREVISORA que es la
encargada de administrar los
recursos económicos, supervisa y
audita los contratos de servicios
de salud.

Los docentes a nivel
nacional pertenecen a
un régimen de salud
especial.



Operadores

Riesgos laborales:
𝗔𝗣𝗥𝗘𝗛𝗦𝗜 IPS :

Es la encargada de prestar los servicios
en salud (medicina familiar, medicina
especializada y valoraciones medicas).

Servicios de salud:
U.T. RED INTEGRADA
FOSCAL-CUB:

Eventos folclóricos
o deportivos.

Presta los servicios en exámenes de:

Ingresos. Egresos. Periódicos.

Ocupacionales.



Operador – riesgos laborales
APREHSI IPS

Evaluación post incapacidad.

Valoraciones médicos laboral 
para recomendaciones medicas.

Análisis de puestos de trabajo.

Investigación accidentes laboral.

Evaluación medica ocupacional 
por reintegro laboral.



Accidente de trabajo

Suceso repentino que 
sobrevenga por  causa o 
con ocasión del  trabajo y 
que produzca  en el 
trabajador una  lesión 
orgánica, una  
perturbación funcional o  
psiquiátrica, la invalidez 
o  la muerte.

Definición 1 Definición 2

Aquel que se produce  
durante la ejecución  

de órdenes del  
empleador o durante  

la ejecución de una  
labor bajo su  

autoridad, aún fuera  
del lugar y horas de  

trabajo.



Accidente de trabajo

El que se produzca 
durante el traslado de  
los trabajadores desde  

su residencia a los 
lugares de trabajo o  
viceversa, cuando el  

transporte lo 
suministre  el 

empleador.

Definición 3 Definición 4

El que se produzca por la 
ejecución de actividades  
recreativas, deportivas o  
culturales, cuando se actúe  
por cuenta o en  
representación del  
empleador o de la empresa  
usuaria cuando se trate de  
trabajadores de empresas  
de servicios temporales que  
se encuentren en misión.



Accidente de trabajo

El sufrido por el
trabajador fuera de la
empresa, durante los
permisos remunerados
o sin remuneración.

Definición 5 Excepción

El ocurrido durante el  
ejercicio de la función  
sindical aunque el  
trabajador se encuentre  
en permiso sindical  
siempre que el  
accidente se produzca  
en cumplimiento de  
dicha función.

NO ES ACCIDENTE 
DE TRABAJO



Procedimiento para reportar un 
accidente de trabajo

Enviar formato al ente territorial con

un oficio en donde se detalla el suceso

anexando, en caso de que se tenga

disponible la historia clínica vía SAC.

El Rector o el que haga sus veces

debe diligenciar el formato FURAT

de la FIDUPREVISORA.



Enfermedad laboral

Es enfermedad laboral la  

contraída como resultado  de la 

exposición a  factores de riesgo  

inherentes a la actividad  

laboral o del medio en el  que el 

trabajador se ha  visto obligado 

a trabajar.



Procedimiento para calificar 
la enfermedad laboral

Una vez diagnosticada y conformado el cuadro de
indicios de la Enfermedad Profesional se envía
documentación a la Secretaria de Educación Municipal.

Solicitar al médico de su EPS que le
califique el evento que usted considera
es de enfermedad de origen profesional.

Practicar los exámenes necesarios solicitados
por la EPS para confirmar o descartar otras
patologías y conformar el cuadro de indicios
de la Enfermedad Laboral.



Accidente de trabajo

El artículo 62 del Decreto 1295 de 1994

contempla que “Todo accidente de trabajo o

enfermedad profesional que ocurra en una

empresa o actividad económica, deberá ser

informado por el respectivo empleador a la

entidad administradora de riesgos laborales

y a la entidad promotora de salud en forma

simultánea, dentro de los dos días hábiles

siguientes de ocurrido el accidente o

diagnosticada la enfermedad profesional”.



Accidente de trabajo

Peligro Riesgo

Fuente, situación o acto con potencial
de daño en términos de enfermedad o
lesión a las personas o una
combinación de estos. (NTC-Ohsas
18001

Combinación de la probabilidad de que
ocurra un(os) evento(s) o exposición(es)
peligro(s), y la severidad de lesión o
enfermedad que puede ser causado por el
(los) eventos(s) o la(s) exposiciones(s)



Peligro - Riesgo

Fuente Audiovisual: Canal Don Prevención

En caso de no ver video, copiar enlace: 

https://www.youtube.com/watch?v=hRZTxMd6oBA&t=1s



Identificación de riesgos laborales
La clasificación ayudar a prevenir la probabilidad de que se produzcan incidentes o
accidentes en el lugar de trabajo. La *OSHA identifica los 6 ejemplos de riesgos
más comunes en el lugar de trabajo. Se incluye un séptimo que es el ambiental.

Fuente: Safety Culture

*La OSHA es la 
Administración 
de Seguridad y 

Salud 
Ocupacional



Identificación de riesgos laborales

Fuente audiovisual: Safety Culture
En caso de no ver video, copiar enlace: 

https://www.youtube.com/watch?v=w5GLzApl-mU&t=10s



Correo electrónico: 
atencionalciudadano@semvalledupar.gov.co

Página web: www.semvalledupar.gov.co

@alcaldiavpar Alcaldia de Valledupar

@alcaldiavpar AlcaldiaVparOficial


	Diapositiva 1: BIENVENIDOS  Secretaría de Educación Municipal
	Diapositiva 2: Administración de la salud
	Diapositiva 3: Operadores
	Diapositiva 4: Operador – riesgos laborales APREHSI IPS
	Diapositiva 5: Accidente de trabajo
	Diapositiva 6: Accidente de trabajo
	Diapositiva 7: Accidente de trabajo
	Diapositiva 8: Procedimiento para reportar un accidente de trabajo
	Diapositiva 9: Enfermedad laboral
	Diapositiva 10: Procedimiento para calificar la enfermedad laboral
	Diapositiva 11: Accidente de trabajo
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14: Identificación de riesgos laborales
	Diapositiva 15: Identificación de riesgos laborales
	Diapositiva 16: Correo electrónico: atencionalciudadano@semvalledupar.gov.co  Página web: www.semvalledupar.gov.co 

