| SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
= f
DE VALLEDUPAR '
Peckerone. 0827 , 23 JuLas

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA PARA PROVEER POR ENCARGO VACANCIAS DEFINITIVAS DE
RECTOR, COORDINADOR Y UNA VACANCIA TEMPORAL DEL COORDINADOR EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, en ejercicio de las facultades
uso de las facultades legales y constitucionales en especial las delegadas por el sefior Alcalde
mediante Resolucion 000396 del 31 marzo 2025, v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 715 de 2001, establece en el Articulo 7° las Competencias de los distritos y los municipios
certificados, sefialando en el numeral 7.3 la obligacion de: “administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos de la participacion para educacion del
Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre
instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados”.

Que en aras de darle cumplimiento a lo establecido en el decreto 490 del 28 de marzo del afio 2016, donde
se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 6, Libro 2 del 1075, el cual tiene por objeto reglamentar los tipos de
encargos de los empleos de docente y directivo docente establecidos por el sistema especial de carrera de
los docentes, a su vez establece los criterios para su provision por parte de las entidades territoriales
certificadas en educacion, establecidas taxativamente en el articulo 2.4.6.3.9, referente a la prioridad que
se debe tener en cuenta en la provision de vacantes definitivas, el cual ordena: “ Cada vez que se genere
una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada deberé proveer el cargo teniendo en cuenta el siguiente orden de prioridad establecido:
1.(..)

6. Porencargo en un cargo de directivo docente o nombramiento en provisionalidad en un cargo de docente
de aula o docente lider de apoyo, cuando no exista lista de elegibles vigente y mientras se surte un nuevo
proceso de convocatoria a concurso docente, o llegue un educador con derechos de carrera por aplicacion
de los criterios 1, 2, 3 y 4 del presente articulo”.

Que el articulo 2.4.6.3.13, del Decreto Ibidem, establece que el encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria
de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas
mediante encargo.

Que el Paragrafo 1, del articulo 2.4.6.3.13, del decreto 490 de 2016, establece los lineamientos para la
designacion y sefiala que cada entidad territorial certificada deberd dar cumplimiento a los requisitos
establecidos en el presente articulo y a las instrucciones que para el efecto imparta la Comision Nacional
del Servicio Civil, y garantizar los derechos de carrera de los educadores.

Que mediante Circular No. 20171000000027 del 09 de febrero de 2017, la Comisién Nacional del Servicio

Civil, sefialé las instrucciones para la provision de empleos de directivos docentes mediante la figura de
encargo.

Que la citada circular se aplica a los encargos en vacantes definitivas y temporales de los cargos de Rector,
Director Rural y Coordinador, regidos por el Sistema Especial de Carrera Docente y sus disposiciones son
de caracter obligatorio.

Que de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3, Inciso I, de la Circular en mencion, la entidad territorial
debe hacer una convocatoria publica para la provision por encargo de las vacantes definitivas o temporales.
para lo cual definird de manera autdbnoma un procedimiento expedito y con plazos razonables, en
consonancia con los principios de economia, celeridad, eficacia, eficiencia y oportunidad que rigen las
actuaciones administrativas, siempre buscando garantizar la adecuada gestion del servicio educativo.
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Que de conformidad con el numeral 2 del articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 2105 de 2017 la entidad territorial
debera observar dentro de los requisitos que el docente o directivo cumpla con los requisitos y
competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el manual que trata el articulo 2.4.6.3.8 del Decreto

490 de 2016.

ALCALDIA

Que la Resolucion No. 15683 del 01 de agosto de 2016, expedida por el Ministerio de Educacion, subrogo
el Anexo 1 de la Resolucion 9317 de 2016, que adopt6 el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial de Carrera Docente.

Que en el Municipio de Valledupar existen los siguientes empleos para proveer por encargo:

TIPO DE ,

CARGO INSTITUCION EDUCATIVA VAGANCIA | N° VACANTES ZONA
Coordinador | BELLO HORIZONTE Temporal 1 Mayoritaria Urbana
Coordinador | RODOLFO CASTRO CASTRO Definitiva 1 PDET
Coordinador | RODOLFO CASTRO CASTRO Definitiva 1 PDET
Coordinador | RODOLFO CASTRO CASTRO Definitiva 1 PDET
Coordinador AGUAS BLANCAS Definitiva 1 PDET
Coordinador | pRUDENCIA DAZA Temporal 1 Mayoritaria Urbana
Coordinador | sAN JOAQUIN Temporal 1 Mayoritaria Urbana

Que mediante Decreto No. 000136 del 19 de febrero de 2018, se adopt6 el protocolo para la valoracion de
aptitudes y habilidades de los aspirantes a desempefiar mediante encargo un empleo de las vacantes
definitivas o temporales de los cargos de directivo docente del Municipio de Valledupar

Que mediante Decreto No. 000137 del 19 de febrero de 2018, se adoptd el procedimiento para la provision
por encargo de las vacantes definitivas o temporales de los cargos de directivo docente en el municipio de
Valledupar.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO: CONVOCAR a los docentes con derechos de carrera del Municipio de
Valledupar para proveer por encargo la vacancia definitiva del cargo que a continuacion se relacionan:

TIPO DE
CARGO NST #
INSTITUCION EDUCATIVA VAGANCIA | " VACANTES ZONA

Coordinador | BELLO HORIZONTE Temporal : Mayoritaria Urbana
Coordinador | RODOLFO CASTRO CASTRO Definitiva 1 PDET

Coordinador | RODOLFO CASTRO CASTRO Definitiva 1 PDET

Coordinador | RODOLFO CASTRO CASTRO Definitiva - PDET

Coordinador AGUAS BLANCAS Definitiva 1 PDET

Coordinador PRUDENCIA DAZA Temporal ! Mayoritaria Urbana
Coordinador SAN JOAQUIN Temporal 1 Mayoritaria Urbana

PARAGRAFO: A los cargos correspondientes a establecimientos educativos oficiales que prestan sus
servicios a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto (PDET), priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional Instituciones Educativas PDET, solo podran
postularse docentes que participaron en la convocatoria N° 614 del 2018.

ARTICULO SEGUNDO. FASES DEL PROCESO: La convocatoria estara comprendida por las siguientes
fases:

1. Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal,
www.semvalledupar.gov.co
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA PARA PROVEER POR ENCARGO VACANCIAS DEFINITIVAS DE
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VALLEDUPAR.
Recepcion de inscripciones y/o postulaciones a las vacantes publicadas, a través de la oficina
de Atencion al Ciudadano — SAC de la Secretaria de Educacion Municipal.
Verificacion de las condiciones para encargo sefialadas por la Resolucion el articulo 2.4.6.3.13
del Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017.
Publicacién de resultados de verificacidn de requisitos minimos
Presentacién de reclamaciones a los resultados de verificacion de requisitos minimos
Respuesta a reclamaciones de los resultados de verificacion de requisitos minimos
de prueba de competencias basicas y funcionales; y competencias

Publicacion de resultados de aplicacion de prueba de competencias basicas y funcionales; y

Presentacién de reclamaciones a los resultados de la aplicacion de prueba de competencias
basicas y funcionales, y competencias comportamentales, de conformidad con el protocolo

Respuesta a reclamaciones a los resultados de la aplicacién de prueba de competencias
basicas y funcionales, y competencias comportamentales

Realizacion de entrevista, de conformidad con el protocolo adoptado por el Municipio de

Publicacion de lista definitiva de admitidos para proveer por encargo las vacantes definitivas

2l
3.
4,
5.
6.
7. Aplicacion
comportamentales
8.
competencias comportamentales
9.
adoptado por el Municipio de Valledupar
10.
11.
Valledupar
12.
de rector
13.

Provisién de las vacantes de directivo docente por encargo

ARTICULO TERCERO: Adoptese el siguiente cronograma para la realizacién de la convocatoria y
conformacion de elegibles para proveer por encargo la vacante definitiva rector en el municipio de

Valledupar:
No ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
1 Publicacion de la | La publicacion se realizara a través de
convocatoria en la pagina | la pagina web de la Secretaria de
web de la Secretaria de | Educacién Municipal, 1 de
Educacién Municipal. www.semvalledupar.gov.co, en la Secretaria de agosto
pestafia de publicaciones Educacion del
2025
2 Recepcion de | Los directivos docentes
inscripciones a las | (coordinadoresy directores rurales)
vacantes de que trata el | y docentes que tienen expectativa de
articulo  primero  del | acceder a un encargo en un empleo de
presente decreto. Rector o Coordinador deben
resentar su postulacién en la oficina ;
ge Atencién EI Ciudadano SAC de la Secretanla pe 4 de
Secretaria de Educacién, ubicada en la Educacién agosto
: del 2025
Carrera 9 N° 16B — 53 de Valledupar,
utilizando el formato tnico de
inscripcion, debidamente diligenciado
y soportado.
3 Verificacion ~ de  los | Se verificaran los requisitos minimos
requisitos sefialados por el | a partir de la documentacion aportada
articulo 2.4.6.3.13 del | por el aspirante, de acuerdo a lo
Decreto 1075 de 2015, | establecido en articulo 1° del Decreto 5 de
modificado por el Decreto | No. 000137, por el cual se adopto el
2105 de 2017. procedimiento para la provisién por dagosto
L - el 2025
encargo de las vacantes definitivas o Comité evaluador
temporales de los cargos de directivo
docente en el municipio de
Valledupar.

ALCALOIA

SE VALLEDUPAR

|

Carrera 9° # 16 B 51, Secretaria de Educacién Municipal, Tercer Piso.

semdespacho@semvalledupar.gov.co

Valledupar — Cesar




ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

DECRETO No.

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA PARA PROVEER POR ENCARGO VACANCIAS DEFINITIVAS DE
RECTOR, COORDINADOR Y UNA VACANCIA TEMPORAL DEL COORDINADOR EN EL MUNICIPIO DE

=

-

DE

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

23 JULAD

VALLEDUPAR.
4 Publicacion de resultados | La publicaciéon de resultados de
de verificacion de | verificacion de requisitos minimos se
requisitos minimos. hara a través de la pagina web de la S ia d 6 de
Secretaria de Educaciéon Municipal, SETBIAFLE B agosto
Educacion
www.semvalledupar.gov.co. de 2025
5 Presentacion de | Las reclamaciones deberén
reclamaciones a  los | presentarse en la Secretaria de 8 de
resultados de verificacién | Educacion Municipal ubicada en la Secretaria de agosto
de requisitos minimos. Carrera 9 N° 16B — 53 de Valledupar, Educacion de 2025
en el horario de 8:30 am a 12:00 m y
de 3:00 pm a 5:00 pm.
6 Repuestas a las
reclamaciones a  los | Las respuestas se remitirdn al correo 11 de
resultados de verificacidn | electrdnico registrado por cada uno de : agosto
e & g Comité evaluador
de requisitos minimos los aspirantes en el formato de de 2025
inscripcion.
7 Aplicacion de prueba de | La prueba de competencias basicas y
competencias bdasicas y | funcionales; y competencias
funcionales; y | comportamentales, en los términos y
competencias condiciones establecidos en el 12 de
comportamentales, de | protocolo adoptado por el Municipio . agosto
confEmnidad con el Se Valleduparl.3 Se llevardn a cabopen Couit évminados de 2025.
protocolo adoptado por el | las Instalaciones de la Institucion
Municipio de Valledupar | Educativa Loperena a partir de las
8:00 am.
8 Publicacion de resultados
de la aplicacion de prueba
de competencias basicas y | La publicacidn se efectuard a través de
funcionales; y | la pagina web de la Secretaria de 14 de
competencias Educacién Municipal, | Secretaria de Talento agosto
comportamentales, de | www.semvalledupar.gov.co en la | Humanoy Secretaria | de 2025
conformidad  con el | pestaiia de publicaciones de Educacion
protocolo adoptado por el
Municipio de Valledupar
9 Presentacion de
reclamaciones a  los
resultados de la aplicacion | Las reclamaciones deberan
de prueba de competencias | presentarse en la Secretaria de
P : : ), 5 ; 15 de
basicas y funcionales, y | Educacién Municipal ubicada en la
competencias Carrera 9 N° 16B — 53, de Valledupar | Secretaria de Talento da;gggtzos
comportamentales, de | de 8:30 am a 12:00 m y de 3:00 pm a | Humano y Secretaria
conformidad con el | 5:00 pm.. de Educacion
protocolo adoptado por el
Municipio de Valledupar
10 | Respuestas a las
reclamaciones de los | Las respuestas se remitiran al correo
resultados de la aplicacién | electrénico registrado por cada uno de 19 de
de prueba de competencias | los aspirantes en el formato de Comi agosto
basicas y funcionales inscripcion. omité evaluador del 2025
y s Y p e
competencias
comportamentales
11 | Realizacion de entrevista,
de conformidad con el | Se efectuard la entrevista a los
protocolo adoptado por el | docentes que hayan superado las fases 20 de
Municipio de Valledupar, | anteriores, se llevard a cabo en la agosto
a los docentes que hayan | Secretaria de Educacion ubicada en la Comité evaluador del 2025
superado las fases | Carrera 9 N° 16B — 53a partir de las
anteriores. 8:00 a.m.
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12 | Publicacion  de  lista
definitiva de admitidos | La publicacién se efectuara a través de 21 de
para proveer por encargo | la pagina web de la Secretarfa de | Secretaria de Talento
la vacante definitivas de | Educacion Municipal, | Humano y Secretaria dagosto—
. i el 2025
rector. www.semvalledupar.gov.co en la de Educacion
pestafia de publicaciones
13 | Provision de las vacantes | Se expediran los actos administrativos
de directivo docente por | de nombramientos por encargo, de
encargo acuerdo a lo establecido en el Decreto
No. 000137, por el cual se F:id.()pté el Secretarfa de Talento 25 de
procedimiento para la provisiéon por YiffiEG agosto
encargo de las vacantes definitivas o del 2025
temporales de los cargos de directivo
docente en el municipio de
Valledupar.

ARTICULO CUARTO: FORMATO PARA LA INSCRIPCION. Los aspirantes para inscribirse deben
diligenciar el formato disefiado para tal fin, el cual hace parte integral de la presente convocatoria. El formato
de inscripcion debe contener todos los documentos soporte tales como:

e Certificados de estudios.

+ Certificados de experiencia: para aquellos docentes que tienen menos de 5 afios de vinculacion
con el Municipio, deberan acreditar o soportar la experiencia exigida en el perfil, adquirida en ofra
institucion, oficial o privada.

e Copia de la ultima evaluacion anual de desempefio en el nivel sobresaliente (para los docentes
regidos por el Decreto 1278 de 2002).

En caso de omitir alguno de los requisitos, el aspirante sera excluido de la presente convocatoria.

Ademas de los documentos anteriores los aspirantes deben cumplir con los siguientes requisitos de que
trata el numeral segundo del articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 2105 del 2015 del 14 de diciembre del 2017:

1. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el Manual de

Funciones, Requisitos y Competencias de que trata la Resolucion 003842 del 18 de marzo del

2022.

Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

3. Que no tenga sanciodn disciplinaria en el Ultimo afo calendario.

4. Que acredite un desempefo sobresaliente en su Ultima evaluacion anual de desempefio, cuando
el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de 2002.

N

Paragrafo 1. Para la designacion, cada entidad territorial certificada debera dar cumplimiento a los
requisitos establecidos en el presente articulo y a las instrucciones que para el efecto imparta la Comision
Nacional del Servicio Civil, y garantizar los derechos de carrera de los educadores.

Paragrafo 2. Si ningun educador se postula a la convocatoria para la provision del empleo mediante
encargo se dara aplicacion al paragrafo 2° del articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 490 del 2016. De la misma
manera se procedera para la provision por encargo de vacancias temporales inferiores a cuatro (4) meses.»

Todos los documentos deberan allegarse en carpeta, con gancho legajador y debidamente foliados, sin
tachones, ni enmendaduras.

ARTICULO QUINTO: PERFIL DE LOS CARGOS DE DIRECTIVO DOCENTE. Se tendra en cuenta el perfil
definido por el Ministerio de Educacién, contemplado en la Resolucién 003842 del 18 de marzo de 2022,
por la cual se adoptd el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de
directivos docentes y docentes del sistema especial de Carrera Docente:

COORDINADOR

Formacion
Académica

Experiencia Minima
PARA PROFESIONALES LICENCIADOS
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Cinco (5) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, la
cual se podrd acreditar de la siguiente forma:

1. Cinco (5) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o
Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo en cualquier
¢ Licenciado en Educacién nivel educativo y tipo de institucién educativa, oficial o privada, o,

¢ Profesional No Licenciado
en cualquier drea de
conocimiento

2. Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o
Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o cargos de docente de tiempo completo en
cualquier nivel educativo y tipo de institucidn oficial o privada, y,

Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de administracion
de personal, finanzas o planeacidn de instituciones educativas oficiales o privadas de
cualquier nivel educativo o del sector educativo.

ARTICULO SEXTO: CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA: Las certificaciones de experiencia deberan
contener, como minimo, los siguientes datos:

1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio (fecha de ingreso y de retiro (dia, mes, afio)

3. Relacion de las funciones desempefiadas

La experiencia se acreditara mediante la presentacién de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de la Entidad Territorial o de la instituciones privada.

Paragrafo 1. La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato, precisando el objeto y/o las
actividades desarrolladas, el tiempo de ejecucion, fecha de inicio, fecha de terminacién, y manifestacion
expresa del cumplimiento del contrato; en su defecto, se aportara el contrato junto con el acta de inicio, de
finalizacion y de liquidacion del contrato.

Paragrafo 2. Con la inscripcion el aspirante acepta que el Gnico medio de informacién oficial durante el
proceso lo constituye la pagina web www.semvalledupar.gov.co y el correo electronico de contacto
suministrado por el aspirante.

Paragrafo 3. En el evento en que el ejercicio de la profesion se haya prestado en un mismo periodo en
diferentes entidades o empresas, el tiempo de experiencia se contarad como una sola. Cuando las jornadas
de trabajo sean inferiores a 8 horas diarias se sumarén y lo que resulte se dividird por ocho horas, siendo
esta los dias de experiencia.

Paragrafo 4. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas en el presente
articulo no seran tenidas como validas.

Paragrafo 5. Los aspirantes al inscribirse en la convocatoria aceptan las reglas establecidas por el
Municipio de Valledupar para su desarrollo.

ARTICULO SEPTIMO. Las pruebas o métodos para la valoracién de aptitudes y habilidades se distribuiran
y ponderaran porcentualmente de |a siguiente manera:

PRUEBAS O METODOS DE PESO PUNTAJE CARACTER
VALORACION PORCENTUAL | APROBATORIO
Competencias basicas y funcionales 70% 14/20 Eliminatoria
Competencias comportamentales 20% NA Clasificatoria
Entrevista 10% NA Clasificatoria
Total 100%

Prueba de Competencias basicas y funcionales: Los puntajes obtenidos por cada aspirante en la prueba
de competencias basicas y funcionales representaran el 60% del peso total. La prueba es eliminatoria,
constara de 20 preguntas y el minimo aprobatorio es de 13/20. Esta prueba tiene por objetivo apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes, y poder establecer una clasificacion de los mismos
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del directivo docente.

Como ejes tematicos se tendran en cuenta los siguientes: Gestion directiva, proyectos y programas
institucionales e interinstitucionales definidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), Cultura
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Institucional, Gestion Estratégica institucional, Clima escolar, Gestion académica, gestion de aula, gestion
administrativa y financiera, gestion comunitaria, participacién y convivencia y prevencién de riesgos.

Conocimiento de la Normatividad: Decreto 2277 de 1979, Ley General de Educacion 115 de 1994,
Decreto Ley 1278 de 2002, Ley 1098 de 2006, Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013, Ley 1732 de
2014, Decreto 1075 de 2015, Decreto 1038 de 2015, Manual de Convivencia de la Institucion Educativa.

Prueba de Competencias comportamentales: Las competencias comportamentales hacen referencia al
conjunto de actitudes valores, intereses y motivaciones con las que los empleados cumplen sus funciones.
Se presentaran 10 preguntas de las competencias comportamentales inherentes a los cargos de directivo
docente, Liderazgo y_moti 6n al logro, sensibilidad, comunicacién asertiva, trabajo en equipo, negociacion y
mediacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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