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CONSIDERANDO

Ki!

ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR 
SECRETARiA DE EDUCAClONES!I»

alcaldU\ 
' oe VALLEDUPAR

RESOLUCION N° 001036
'FOR LA CUAL SE ORGANIZA YCONVOCAEL PROCESO DE EVALUAClON DE 

COMPETENCIAS PARA LOS DOCENTES Y DIRECTlVOS DOCENTESAL SERVICIO DEL 
MUNICIPIODEVALLEDUPAR QUE SE RIGEN POR EL DEC RETO LEY»1278 DE 2002. PARA 

ASCENSO DE GRADO Y REUBICAClON DE NIVEL SALARIAL CORRESPONDIENTE AL 
PERIODO 2025

LA SECRETARIA DE EDUCACldN DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR en ejercicio de sus 
facultades constitucionales y legales y, especialmente las establecidas en los articules 315 

numerales 1a y 3° de la Constitucidn Polltica, 26 y 35 del Decreto Ley 1278 de 2002, la Ley 715 
de 2001, y

Que mediante el Decreto Ley 1278 de 2002 se expidio el Estatuto de Profesionalizacidn Docente, 
el cual, segun su articulo primero, regula “/as relaciones del Estado con /os educadores a su 
servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por educadores idoneos, partiendo del 
reconocimiento de su formacion, experiencla, desempeno y competencias como los atributos 
esenciales que orientan todo Io referente al ingreso, permanencia, ascenso y retiro del servidor 
docente y buscando con ello una educacion con calidad y un desarrollo y crecimiento profesional 
delosdocentes.” , \ .

Que el mencionado Decreto Ley estipula en sus articulos 35 y 36 (numeral 2) la evaluacibn de 
competencias como el mecanismo voluntario que mide las caracteristicas subyacentes del 
educador, causalmente relacionada con su desempeno y su actuacidn ejerciendo la profesion 
docente, con el fin de lograr su ascenso de grado o reubicacion en el Escalafon Docente.

Que dentro de las responsabilidades dispuestas en el articulo 2.4.1.4.2.1 del Decreto 1075 de 
2015, al Ministerio de Educacidn Nacional le compete definir el cronograma anual de la evaluacion.

En el punto No. 11.11 del Acuerdo 2023 suscrito con FECODE, las partes se comprometieron a 
continuar ‘7a revision, actualizacidn y ajuste del modelo, enfoque y alcance bajo el cual se 
adelantara el proceso de ascenso y reubicacidn salarial de los educadores vinculados bajo el 
Decreto 1278 de 2002, de acuerdo con Io preceptuado en la ley, para Io cual se retomara la 
comision de implementation que definira el nuevo modelo, en concordancia con el punto 8 del 
acuerdo suscrito en el ario 2021 entre el Gobiemo nacional y FECODE. La nueva convocatoria se 
abrira en el segundo semestre del ario 2023, una vez se hayan realizado los ajustes normativos 
para Io que se efectuaran las apropiationes de recursos financieros que garanticen su ejecucidn 
e implementacidn. Finalizado el proceso de ascensos y reubicacion salarial 2023, se realizaran los 
tramites de convocatoria e implementacidn de la siguiente cohorte, con el fin de lograr en el 
presente cuatrienio hasta 126.000 movimientos en el escalafdn una vez aprobados los requisitos 
establecidos.

Que, en cumplimiento de dicho acuerdo fue instalada la Comision de Implementacion de la 
evaluacion para el ascenso y la reubicacion en el escalafon docente entre Federacion Colombiana 
de Trabajadores de la Educacion -FECODE y el Ministerio de Educacion Nacional -MEN, para el 
desarrollo y seguimiento del mismo. Esta comision concerto los instrumentos, criterios, 
ponderaciones y cronograma, Io cual quedd plasmado en la Resolucidn 025624 expedida el 29 de 
diciembre de 2023 modificada por las resoluciones 001979,003384 y 005829 de 2024. '

Que, en aplicacion del Decreto 1072 de 2015, Onico Reglamentario del Sector Trabajo, el Gobierno 
Nacional debe expedir los actos administrativos, en ejercicio de sus facultades constitucionales y 
legales, que materialicen el cumplimiento de los puntos acordados en las mesas de negociacion 
colectiva con organizaciones sindicales de empleados publicos, como Io es- la Federacion 
Colombiana de Trabajadores de la Educacion - FECODE.
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En merito de Io expuesto,

RESUELVE

Que mediante decreto numero 0953 de 1 septiembre del 2025 firmado por los Ministros de 
Hacienda y Educacion Nacional se subrogd el Capitulo 4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 
1075 de 2015, en materia de evaluacion para ascenso de grado y reubicacion de nivel salarial de 
los docentes que se rigen por el Decreto-Ley 1278 de 2002.

ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR 
SECRETARIA DE EDUCACION

^Gj^SlI

AtCALOtA 
OE VALUEOUPAR

RESOLUCION N° 00 1 0 3 6

’POR LA CUAL SE ORGANIZA YCONVOCA EL PROCESO DE EVALUAClON DE 
COMPETENCIAS PARA LOS DOCENTES YDIRECTIVOS DOCENTES AL SERVICIO DEL 

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR QUE SE RIGEN POR H_ DECRETO LEYM278 DE 2002. PARA 
ASCENSO DE GRADO Y REUBICACION DE NIVEL SALARIAL CORRESPONDIENTE AL

PERIODO 2025 :

>l Juliet
.SECRE

Que, de conformidad con Io establecido en el numeral 8 del articulo 8 del Codigo de Procedimiento 
Administrative y de Io Contencioso Administrative, y el articulo 3 de la Resolucion No. 07651 de 
2017, modificada por la Resolucion Nd. 11967 de 2017 del Ministerio de Educacidn Nacional, el 
proyecto de resolucion fue publicado y socializado por 4 dias calendario, entre el 9 y el 12 de 
septiembre de 2025, para observaciones ciudadanas.

Que, de conformidad con Io establecido en el numeral 8 del articulo 8 del Codigo de Procedimiento 
Administrative y de Io Contencioso Administrative, y el articulo 3 de la Resolucidn No. 07651 de 
2017, modificada por la Resolucidn No. 11967 de 2017 del Ministerio de Educacidn Nacional, el 
proyecto de resolucidn fue publicado y socializado por 4 dias calendario, entre el 9 y el 12 de 
septiembre de 2025, para observaciones ciudadanas.

Que el Municipio de Valledupar debe enviar copia del acto administrative de convocatoria y la 
respectiva constancia de su publication al Ministerio de Educacidn Nacional a traves del Sistema 
de Gestidn Documental de esta entidad, dentro de los (5) dias calendario siguientes a su 
expedition.

ARTICULO PRIMERO. Convocatoria. Convdcase a los docentes y directives docentes a la 
evaluation de competencias para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial en el escalafdn 
docente, de que tratan los articulos35y 36, numeral 2, del Decreto Ley 1278 de 2002 y los 
articulos2.4.1.4.1.1 y siguientes del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. La evaluacidn de competencias serd aplicada a los 
educadores con derechos de camera que estan al servicio de la Secretaria de Educacidn del Distrito y 
se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002.
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Que teniendo en cuenta Io anterior, el Ministerio de Educacidn Nacional considera oportuno 
establecer las reglas, estructura, y cronograma del proceso de evaluacidn para el ascenso de 
grado o la reubicacion de nivel salarial de los educadores pertenecientes al regimen del Decreto 
Ley 1278 de 2002.

Que el Municipio de Valledupar debe expedir el acto administrative de convocatoria el proceso de 
evaluacidn de competencias para los docentes y directives docentes al servicio del municipio que 
se rigen por el decreto ley 1278 de 2002. para ascenso de grado y reubicacidn de nivel salarial 
correspondiente al periodo 2025

Que el Municipio de Valledupar publicard y divulgara la convocatoria ampliamente, a traves de su 
pagina Web o demas medios de comunicacidn que garanticen el acceso a la informacidn a todos 
los educadores. .
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1. Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafon Docente.

2. Haber cumplido tres (3) anos de servicio contados a partir de la fecha de la primera posesidn en 
periodo de prueba.

ARTICULOTERCERO. Requisites para participar. Para participar en la evaluacion de 
competencias, el aspirante debe acreditar los siguientes requisites:

3. Haber obtenido una calificacidn minima del sesenta por ciento (60%) en las ultimas dos 
evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado.

PARAGRAFO PRIMERO. El requisite de que trata el numeral primero del presente articulo debera 
verificarse tanto al momento de revision de requisites como al momento de expedicidn del acto 
administrativo de ascenso y reubicacidn.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la verificacion del requisite de que trata el numeral 2 del presente 
articulo, no se tendra en cuenta perlodos en los que el educador se haya encontrado eh situaciones 
administrativas que Io alejen del servicio activo, tales como comisiones de estudios, comisiones para 
ocupar cargos de fibre nombramiento y remocion, pension de invalidez, suspensiones por medidas de 
caracter penal o disciplinarias, y demas situaciones que impliquen una separacion temporal del servicio 
activo o de sus funciones, en los terminos del articulo 50 del Decreto Ley 1278 de 2002. La fecha de 
corte para la valoracion de los tres (3) afios de servicio serd hasta el cierre de la etapa de “Acreditacion 
y Revision de requisites.

PARAGRAFO TERCERO. La evaluacion anual de desempeno laboral debera haberse realizado de 
conformidad con los terminos, derechos y responsabilidades contenidas en el Decreto 3782 de 2007, 
compilado en el Decreto 1075 de 2015. El requisite de que trata el numeral 3 del. presente articulo 
debera acreditarse hasta el dia de cierre de la etapa de inscripciones de coriformidad con el 
inciso tercero del articulo 2.4.1.4.1.6. del Decreto 1075 de 2015.

ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR 
SECRETARIA DE EDUCACION

PARAGRAFO CUARTO. Modificado por el art. 1, Resolucion 1050 de 2024. <EI nuevo texto es el 
siguiente>De acuerdo con los articulos2.4.1.4.1.6. y 2.4.1.4.2.2.del Decreto 1075 de 2015, el 
cumplimiento de estos requisites por todos los educadores deters ser verificadd por las ETC en las 
que se desemperian. Esta informacion se verificara con la revision del expediente administrativo de 
cada educador o sus sistemas de informacion.

Las Secretarias de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, en la aplicacion de la garantia 
del debido proceso a los educadores, deben tener consolidada la informacidn de los educadores que 
cumplen los requisites de que trata el presente articulo, antes del cierre de la etapa de 'Envio de 
listados de habilitados por parte de las ETC al WIEN1 defmida en el cronograma del proceso. Dicha 
responsabilidad deviene de Io dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.4.1.4.2.2. del Decreto 1075 de 
2015, el cuardispone: “1 Identificar a los candidates que puedan participar en la evaluacidn, que 
cumplan los requisites establecidos en el articulo 2.4.1.4.1.3. del presente Decreto.

Las ETC deberan determinar, establecer y dar a conocer curies seran los medios a travds de los 
cuales los educadores podran radicar las peticiones o reclamaciones durante proceso de evaluacion 
para ascenso y reubicacion salarial.
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'POR LA CUAL SE ORGANIZA YCONVOCA EL PROCESO DE EVALUACION DE 
COMPETENCIAS PARA LOS DOCENTES YDIRECTIVOS DOCENTES AL SERVICIO DEL 

MUNICIPIODEVALLEDUPAR QUE SE RIGEN POR H_ DECRETO LEY"1278 DE 2002.PARA 
ASCENSO DE GRADO Y REUBICACION DE NIVEL SALARIAL CORRESPONDIENTE AL

PERIODO 2025
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Compra del Numero de Identificacion Personal (NIP). Los educadores requieren para su

1.

2.

3.

4.

ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR 
SECRETARIA DE EDUCACI6N

AlcaldJ* 
DE VALLEDUPAR

El texto original era el siguiente:
PARAGRAFO CUARTO. De acuerdo con los articulos2.4.1.4.1.6.y2.4.1.4.2.2. delDecreto 1075 de 2015, el 
cumplimiento de estos requisitos por todos los educadores deberd ser verificado por las ETC en la que se 
desempehan. Esta informacion se verificard con la revision del expediente administrativo de cada educador o sus 
sistemas de informacion.

ARTICULO CUARTO. Metodologia y condiciones de inscrippidn en la evaluacion y periodo de 
aplicacidn. Los educadores que se presenten voluntariamente a la evaluacion de competencias 
deben adelantar el siguiente procedimiento:

En el proceso de inscripcion el aspirante debera tener en cuenta Io siguiente:

1. Diligenciar debidamente el formulario de inscripcion verificando la exactitud y veracidad de toda 
la informacidn consignada.' / ir l K . ,

RESOLUCION N° Q 0 1 0 3 6 1 9 SEP* 2025

'POR LA CUAL SE ORGANIZA YCONVOCA EL PROCESO DE EVALUACION DE 
COMPETENCIAS PARA LOS DOCENTES YDIRECTIVOS DOCENTES AL SERVICIO DEL 

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR QUE SE RIGEN POR B_ DECRETO LE\M278 DE 2002. PARA 
ASCENSO DE GRADO Y REUBICACION DE NIVEL SALARIAL CORRESPONDIENTE AL 

PERIODO 2025

2. Inscribirse una unica vez a la evaluacion en la p^gina web que se disponga para tai fin.
3. Registrar un unico correo electronico personal que ser£ obligatorio .e inmodificable, por medio 

del cual se comunicara cualquier circunstancia del proceso de evaluacidn y se divulgard la 
informacion respectiva

■I » •

PARAGRAFO PRIMERO. El educador podra inscribirse en: a) el cargo y/o nivel en el que se 
desemperia o, b) el cargo y/o nivel afin a su especialidad o, c) el cargo y/o nivel para el cual fue 
nombrado con ocasion del concurso de meritos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los educadores que se encuentren en servicio activo y ejerciendo el cargo 
con derechos de carrera, en los terminos de los articulos 50 (literal a) y 51 del Decreto Ley 1278 de 
Carrera 9° # 16 B 51, Secretaria de Educacidn Municipal, Tercer Piso.
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a. Compra del Numero de laeniincacion rersonai unit/. lu» cuuucjuuic» icquicicn paia ©w 
inscripcion adquirir el Numero de Identificacidn Personal, en adelante NIP, para tai efecto deberan:

Descargar el recibo de pago de la plataforma virtual dispuesta para el proceso de evaluacion 
en el sitio web que se destinara para tai fin y que serS divulgado por el Ministerio de Educacion 
Nacional en su pagina web.
El recaudo del NIP se hara por los medios que se daran a conocer en el sitio web senalado en 
el numeral anterior, y tendra un valor equivalente a 1,32 UVT.
Verificar que el Banco designado haga entrega del NIP, el cual debe conservar durante todo el 
proceso.
El valor del pago del NIP no serS reembolsable.  .

r •, . ,.3 . | 1 t. . . ! 1 • 'i •

b. Inscripciones. Una vez adquirido el NIP, y dentro del plazo establecido para tai fin, el aspirante 
debera: j) realizar el registro en la plataforma dispuesta para tai fin; ii) completar los dates que le sean 
solicitados; y ji) generar el usuario y la contraseria con la que podr£ consultar la informacion en las 
diferentes etapas del proceso.

No se aceptaran inscripciones fuera de las fechas establecidas ni aquellas que no sean completadas 
en su totalidad dentro del termino dispuesto para esto, salvo que se modifique la presente resolucion.
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El marco para el diseno de las pruebas sera:

Docente

..
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1. Contexto de la practica educativa y 
pedagogics del docente ,

ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR 
SECRETARIA DE EDUCACI6n

1. Contexto social, econdmico 
y cultural •

n

PARAGRAFO CUARTO. Los educadores que ya se encuentren escalafonados en el grado 3 en virtud 
de un titulo demaestria y obtengan el titulo de doctorado, no deben inscribirse al proceso de evaluacion 
para el ascenso de que trata la presente Resolucidn, para que sea reconocido el,pago:diferencial por 
doctorado estipulado en los decretos de salaries. No obstante, si podrdn inscribirse para el proceso de 
reubicacion en caso de encontrarse en los niveles A, B o C.”

ARTICULO QUINTO. Costo, lugar y fechas para la adquisicidn del NIP. El costo del Numero de 
Identificacion Personal (NIP) sera el equivalente a 1,32 UVT y debera adquirirse del 28 de febrero al 
19 de marzo de 2024 en la forma, lugar y terminos dispuestos en el articulo anterior, por Io cual es 
responsabilidad del educador consultar la informacion que al fespecto suministre el'Ministerio de 
Educacion Nacional a traves de su pagina y en la plataforma dispuesta por esa entidad para el proceso 
de evaluacion. " , .

■ r

ARTICULO SEXTO. Informacion sobre los criterios y las caracteristicas del iristrumento de 
evaluacion. Los siguientes son instrumentos que componen la evaluacion que se convoca:

1. Prueba Pedagogics.
“Los educadores participantes de la evaluacidn voluhtaria para el ascenso y reubicacion en el 
escalafon docente deberan presentar una prueba de carScter pedagdgico, en la modalidad 
escrita, la cual sera disenada, aplicada y calificada por una Institucidn de Educacion Superior con 
acreditacidn de alta calidad y que cuente con facultad de educacion.

La calificacion de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresara en una 
escala de valoracion que va desde 0,00 puntos basts un maximo de 45,00 puntos, donde la 
puntuacidn maxima dara cuenta del mejor desempeno en la prueba pedagogica.

PARAGRAFO TERCERO. El educador que a la fecha de inscripcidn en la convocatoria para la 
evaluacion se encuentre cursando una camera profesional o uno de los posgrados necesarios para 
ascender de grado en el Escalafon Docente, en los terminos exigidos en el articulo 21 del Decreto Ley 
1278 de 2002, o que habiendo terminado el programa acaddmico no haya obtenido el titulo 
correspondiente, podr£ presentarse a la evaluacidn. Sin embargo, sdlo podra ascender si hubiere 
obtenido el respective titulo y Io hubiere radicado ante la entidad territorial certificada con anterioridad 
a la etapa de divulgacidn del resultado de que trata el numeral 5 del articulo 2.4.1:4.3. t del Decreto 
1075 de 2015, de Io contrario sera reubicado al nivel salarial siguiente al que se encuentra clasificado 
al momento de su inscripcidn. 1

RESOLUCION N° Q Q 1 Q 3 6 1 9 SEP. 2®
"POR LA CUAL SE ORGANIZA YCONVOCA EL PROCESO DE EVALUACION DE 

COMPETENCIAS PARA LOS DOCENTES YDIRECTIVOS DOCENTES AL SERVICIO DEL 
MUNICIPIODEVALLEDUPAR QUE SE RIGEN POR B_ DECRETO LEY^278 DE 2002.PARA 

ASCENSO DE GRADO Y REUBICACION DE NIVEL SALARIAL CORRESPONDIENTE AL
PERIODO 2025

2002, y que cumplan con los requisites del articulo sexto de la presente resolucidn, podrdn inscribirse 
en la evaluacidn de que trata esta Resolucidn. Esta medida serd aplicable a los educadores que se 
encuentren en comisidn o permiso sindical, cualquiera sea la denominacidn que se le de, o en 
comisiones remuneradas para el desarrollo programas educativos como el Programa Todos A 
Aprender o su equivalente.
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3. Praxis pedagogics

4. Ambiente en el aula

4. Ambiente institucional
2. Diriamicas de la ihstitucion

Coordinadores

4. Ambiente institucional

Rectores o 
directives rurales

Carrera 9° # 16 B 51, Secretaria de Educacidn Municipal, Tercer Piso.
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2. Reflexidn y planeacidn de la pr£ctica 
educativa y pedagogics

t

1. Contextd de la practica educativa y 
pedagdgica del rector o directive rural

2. Reflexidn y planeacidn de la practica 
educativa y pedagdgica y la direccidn 
escolar

3. Praxis pedagdgica y de direccidn 
escolar

1. Contexto de la practica educativa y 
pedagdgica del Coordinador

2. Reflexidn y planeacidn de la prdctica 
educativa y pedagdgica y la direccidn 
escolar

3. Praxis pedagdgica y de direccidn 
escolar

ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR 
SECRETARIA DE EDUCACION

1. Interaccidn pedagdgica en 
la coordinacidn escolar

2. Procesos de coordinacidn 
escolar
1. Relaciones con la 
comunidad educativa______

RESOLUCION N° 001036
•POR LA CUAL SE ORGANIZA YCONVOCA EL PROCESO DE EVALUAClON DE 

COMPETENC1AS PARA LOS DOCENTES YD1RECTIVOS DOCENTES AL SERVICIO DEL 
MUNICIPIODEVALLEDUPAR QUE SE RIGEN POR H. DECRETO LEYM278 DE 2002.PARA 

ASCENSO DE GRADO Y REUBICACION DE NIVEL SALARIAL CORRESPONDIENTE AL 
PERIODO 2025 ______________

1. Contexto social, econdmico
y cultural_________
2. Contexto institucional y 
profesional
1. Pertinencia de los
propdsitos de la coordinacidn 
escolar_____ ' _____
2. Prdpuesta de coordinacidn 
escolar

12. Contexto institucional y 
xofesional _______
1. Pertinencia de los
propdsitos pedagdgicos y 
disciplinares__________ _
2. Propuesta pedagdgica y 
disciplinar
1 Interaccidn pedagdgica
2. Procesos diddcticos
1. Relaciones docentes - 
estudiantes _________ _

: 12. Dinamicasdel.aula.
1. Contexto social, econdmico
y cultural ‘ ~
2. Contexto institucional y
profesional _____________
1. Pertinencia de los
propdsitos de la direccidn 
escolar_______ \
2. Propuesta pedagdgica y 
direccidn escolar 
1. Interaccidn pedagdgica en 
la direccidn escolar
2. Procesos de direccidn 
escolar
1. Relacidn con la comunidad 
educativa■ -
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2. Din^micas de la institucion

Docente orientador

4. Ambiente institucional
2. Dinamicas de la institucion

1. Prueba pedagogica para el cargo de rector o director rural.

2. Prueba pedagogica para el cargo de coordinador.

5.

2. Autoevaluacion del desempeno.

I
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1. Contexto de la practica educativa y 
pedagogica del docente orientador

2. Reflexion y planeacibn de la practica 
educativa y pedagdgica

3. Praxis pedagogica y de orientacibn 
escolar

ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR 
SECRETARIA DE EDUCACION

Con base en este marco, la Institucion de Educacion Superior disehara los siguientes 
cuadernillos:

1. Contexto social, economico
y cultural_________________
2. Contexto institucional y 
profesional 
1. Pertinencia de los 
propositos de la orientacion
2. Propuesta del docente 
orientador,

1. Interaccidn pedagdgica en 
la orientacion escolar

2. Procesos de orientacion
escolar ________
1. Relaciones con la 
comunidad educativa

RESOLUC1ON N* G 0 1 0 3 6

"POR LA CUAL SE ORGANIZA YCONVOCA EL PROCESO DE EVALUAClON DE 
COMPETENCIAS PARA LOS DOCENTES YDIRECTIVOS DOCENTES AL SERVICIO DEL 

MUNICIPIODEVALLEDUPAR QUE SE RIGEN POR B_ DECRETO LEY*M278 DE 2002.PARA 
ASCENSO DE GRADO Y REUBICACIQN DE NIVEL SALARIAL CORRESPONDIENTE AL 

PERIODO 2025 _____________________

3. Prueba pedagogica para el cargo de docente de aula del nivel de educacion preescolar.

4. Prueba pedagdgica para el cargo de docente de aula del nivel de educacion basica - ciclo 
primaria.
Prueba pedagdgica para el cargo de docente de aula de los niveles de educacion basica - 
ciclo secundaria y media ; u. \

6. Prueba pedagdgica para el cargo de docente orientador

PARAGRAFO PRIMERO. El Ministerio de Educacion Nacional definira el procedimiento de 
seleccidn y contratacidn de la Institucion de Educacion Superior que disehara, aplicara y calificara 
la prueba pedagdgica, con base en la normatividad vigente sobre contratacidn.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Institucion de Educacion Superior que disehara, aplicara y 
calificara la prueba pedagdgica, junto a la citacidn para presentaria, debera divulgar una cartilla 
orientadora por cada cuadernillo para que los participantes en la evaluacidn conozcan el marco 
de referencia, aspectos por evaluar y tipos de preguntas.”
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Puntos
J 20,00 

18,00 
16,00

: 14,00
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“Este es un instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo es que el educador 
establezca una calificacion frente a su desempeno en las fuhciones y actividades propias que 
viene desarrollando.

La calificacion de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresara en una 
escala de valoracion que va desde 0,00 puntos hasta un m^iximo de 5,00 puntos, donde la 
puntuacion maxima dar£ cuenta de la mejor autoevaluacidn del desempeno del educador.

Este instrumento ser£ disenado y aplicado por la Institucion de Educacion Superior de que trata 
el articulo anterior y se aplicara como un cuestionarioiadicional. La valoracion asignada por cada 
educador sera respetada por la Institucion de Educacion Superior y no sera modificada.’

3. Valoracion de experiencia. .

“Como reconocimiento meritorio al tiempo de servicio, se valorara los anos de ejercicio de la 
profesion docente, desde el primer nombramiento en periodo de prueba. No se tendra en cuenta 
periodos en los que el educador se haya encontrado en situaciones administrativas que lo alejen 
del servicio activo, tales como comisiones de estudios, comisiones para ocupar cargos de libre 
nombramiento y remocion, pension de invalidez, suspensiones por medidas de caracter penal o 
disciplinarias, y demSs situaciones que impliquen una separacion temporal del servicio activo o 
de sus funciones, en los terminos del articulo 50 del Decreto Ley 1278 de 2002.

La calificacion de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresarS en una 
escala de valoracion que va desde 14,00 puntos hasta un maximo de 20,00 puntos, asignables 
con base en la siguiente tabla: __

________________  Anos de servicio
15 ahbs cumplidos o mas
Desde 11 anos cumplidos hasta 14 afios, 11 meses y 30 dfas 
Desde 7 anos cumplidos hasta 10 anos, 11 meses y 30 dlas~ 

~Desde 3 afios cumplidos hasta 6 anos, 11 meses y 30 dias

Para efectos de garantizar la ponderacidn y calificacidn correcta de los instrumentos las ETC 
deberan actualizar en el Sistema que tengan implementado la informacibn correspondierite. 
Dicha actualizacibn debera realizarse hasta antes de la fecha de la etapa de “Publication de 
listado de habilitados por ETC para partitipar en el proceso” so pena de compulsa? copias a 
las autoridades competentes para que inicien las investigaciones que correspondan por el 
incumplimiento de tai deber.

Sin perjuicio de Io anterior, los docentes y directives docentes deberan verifica'r ante la ETC 
que su historial laboral haya sido actualizado en el sistema mencionado. ’ - >' ’

Todas aquellas inconsistencias frente a los instrumentos de experiencia, zona de desempeno 
y movimientos en el escalafbn deberbn ser presentadas por el educador unicamente ante la 
respectiva ETC. Las ETC deberan resolver de fondo la reclamation de los educadores, 
actualizando y reportando la information en el sistema que tenga implementado para tai fin.

ARTICULO SEPTINIO. Valoracion de zona de desempeno. Como criterio de eqUidad y 
reconocimiento meritorio del ejercicio del cargo docente en lugares con mayor dificultad de

! , .■ .I I •

Carrera 9° # 16 B 51, Secretaria de Educacidn Municipal, Tercer Piso. •
semdespacho@semvalledupar.gov.co ’ <

Valledupar - Cesar ' (

mailto:semdespacho@semvalledupar.gov.co


1

Puntos

ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR 
SECRETARfA DE EDUCACION

____________ Zona de desempeno '
Zona rural de dificil acceso______ ____________
Zona rural de NO dificil acceso , ;
Zona urbana de municipios no certificados
Zona urbana de municipios y distritos certificados

15,00
13,00

Numero de movimientos 
en el escalafon docente

Cero (0) _______
Uno (1) : ’
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acceso por condiciones geogr^ficas, se otorgar^ una valoracidn en relacion con la zona en la 
que se ubica la sede educativa en donde se desempena el educador.

La calificacion de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresar£ en 
una escala de valoracidn que va desde 12,00 puntos hasta un maximo de 15,00 puntos, 
asignables con base en la siguiente tabla:

Puntos
15,00
14,00 
13,00 
12,00

.. . ■

A los educadores, que por el ejercicio de sus funciones se desempenen altemadamente en 
mas de una zona, les serd asignada la calificacidn de su zona mejor puntuada.

Para tai fin se tendrd en cuenta las siguientes definiciones:
1. Zona rural de dificil acceso: es aquella zona rural que cumple con los criterios 

establecidos en el Decreto 1075 de 2015 para ser considerada como tai mediante acto 
administrative por el Gobernador o Alcalde de la entidad territorial certificada.,.. . : , 
Zona rural: De conformidad con el DANE, se caracteriza por la disposicion dispersa 
de viviendas y explotaciones agropecuarias existentes en ella. No cuenta con un 
trazado o nomenclatura de calles, carreteras, avenidas, y demas. Tampoco dispone, 
por Io general, de servicios publicos y otro tipo de facilidades propias de las areas 
urbanas.

2. Zona urbana de municipios no certificados en educacion: De conformidad con el 
DANE, se caracteriza por estar conformada por conjuntos de. edificaciones y 
estructuras contiguas agrupadas en manzanas, las cuales estSn delimitadas por calles, 
cameras o avenidas, principalmente. Cuenta por Io general, con una. dotacion de 
servicios esenciales tales como acueducto, alcantarillado, energia electrica, hospitales 
y colegios, entre otros. Se ubican en municipios no certificados en educacidn, en los 
terminos del articulo 8 de la Ley 715 de 2001.

3. Zona urbana de municipios y distritos certificados en educacion: Comparte la
definicion del numeral precedente, exclusivamente para zonas ubicadas en municipios 
y distritos certificados en educacion, en los tdrminos'del articulo 7 de la Ley 715 de 
2ooi. ;

ARTICULO OCTAVO. Valoracidn de movimientos en el escalafon docente. Como 
reconocimiento meritorio al ejercicio de la profesion docente por parte de educadores que no 
han tenido o han tenido menos oportunidades de ascender de grado o reubicarse de nivel 
salarial, se valorara el numero de movimientos en el escalafon docente, para lo-cual se 
contabi'lizaran los realizados en cumplimiento del articulo 35 del Decreto Ley 1278 de 2002.

!■- i

La calificacion de este instrumento, independientemente del cargo o .nivel, se expresarS en 
una escala de valoracidn que va desde 7,00 puntos hasta un mdximo de 15,00 puntos, 
asignables con base en la siguiente tabla:
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Too-
La informacion necesaria para emitir esta valoracidn sera tomada del sistema que tenga 
implementado en el marco del proyecto de modernizacion de las Secretarias de Educacion.

ARTICULO NOVENO. Publication de resultados. Una vez finalizada la etapa de cargue 
de informacidn de instrumentos por parte de la ETC en las fechas establecidas en el 
cronograma, y se hayan calificado todos los. instrumentos, la Institucidn de Educacidn 
Superior o la entidad contratada para tai fin procederd a publicar en la plataforma habilitada 
para la evaluacion los resultados definitivos. . .:, i ; r

Dichos resultados se expresaran en una escala de uno (1) a cien (100) puntos, con una 
parte enters y dos decimales. $eran candidates a ser r^ubicados en un; niveksalarial 
superior, o a ascender en el escalafon docente, si reunen los requisites para ellb, quienes 
obtengan mas de 80% en la evaluacion.

La institucion de Educacion Superior o la entidad contratada para tai fin comunicarS dicha 
publication a los participantes por medio de los correos electronicos suministrados en la 
plataforma de inscription del proceso de evaluacion para ascenso o reubipacidn en el 
escalafon docente.

Los resultados deberan presentarse de tai manera que los aspirantes puedan evidenciar 
la calificacion asignada a cada uno de los instrumentos y el puntajeglobal. -

El resultado de los educadores que no presenten reclamaciones sobre su evaluacion 
quedara en firme desde el dfa siguiente al vencimiento del termino para interponer 
reclamaciones.

ARTICULO DECIMO. Reclamaciones frente a Ids resultados. A partir del dla siguiente 
habil de la publication de los resultados en la plataforma, los educadores contaran con un 
termino de 5 dias habiles para presentar las reclamaciones a que hubiere lugar por medio 
de la referida plataforma o por medio fisico en la direction de correspondencia que se 
informara junto a la comunicacion de resultados.

. . Ax.li • -

La Institucion de Educacion Superior o la entidad contratada para tai fin y la ETC contara 
con un termino de 45 dias para resolver de fondo cada una de las reclamaciones 
presentadas.

La decision que resuelva la reclamation sera publicada a traves del aplicativo que se 
disponga para esto. Contra la decision que resuelva la reclamacidn no procede ningun 
recurso. ,

Surtido el proceso de reclamaciones; cada aspirante podra ingresar a la plataforma 
dispuesta para este fin y consultar la decision que resuelva la reclamation.

PARAGRAFO. Las reclamaciones que se interpongan porfuera del termino disp'uesto para 
esto o presentadas por un medio diferente al habilitado, no seran atendidas.1

RESOLUCION N° 0 0 1 0 3 6 1 3 SEP. a®
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Dos (2) 
Tres (3) 
Cuatro (4)
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ARTICULO DECIMO PRIMERO Publicacidn de la lista de candidates para ascenso o 
reubicacion de quienes superaron la evaluation. El listado de candidates para ascenso 
o reubicacion salarial que no presenter reclamaciones sobre su evaluacion quedarS en 
firme desde el dla siguiente al vencimiento del termino para interponer reclamaciones, y 
sera publicado por el Ministerio de Educacion Nacional y la ETC.

A partir de la publicacion del listado de candidates,Ja-ETC. en lg que se desempena el 
educador al momento de la firmeza de la publicacidn de sus resultados, contar^ con 30 
dias calendario para expedir el acto administrativo de reubicacidn de nivel salarial dentro 
del mismo grado o de ascenso de grado en el Escalafbn Docente, segun el caso, siempre 
y cuando esten acreditados todos los requisites establecidos para el efecto.

La expedicion de los actos administrativos de ascenso de grado o reubicacidn de nivel 
salarial y sus efectos fiscales, se sujetardn a Io. dispuestp en el articulo 2.4.1.4.4.2 del 
Decreto 1075 de 2015. ! i

PARAGRAFO PRIMERO. Los educadores que al momento de la inscripcion se 
encuentren inscritos en el grado 1 del escalafdn docente, en cualquier nivel sajarial y 
acrediten oportunamente ante1 la entidad territorial certificada titulos pfofesionales 
licenciados o no licenciados habilitados para el ejercicio de la profesidn docente de 
conformidad con el “Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos de 
Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente en Colombia”, 
podran ascender al grado 2 siempre que cumpla con todos los requisitos exigidos y supers 
la evaluacion de que trata la presente resolucion. En caso de acreditar oportunamente y 
de forma adicional un titulo de maestria o doctorado en un area afin a la de su-especialidad 
o desemperio, o en un area d'e: formacion que sea considerada fundamental-dentro del 
proceso de enserianza-aprendizaje de los estudiantes, estos educadores podran ascender 
al grado 3, siempre que cumpla con todos los requisitos exigidos y supere la evaluacion 
de que trata la presente resolucidn.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para ascender al grado 3 el titulo de maestria o doctorado 
debera corresponder a un £rea afin a la de su especialidad o desempeno, o a un area de 
formacion que sea considerada fundamental dentro del proceso de enserianza-aprendizaje 
de los estudiantes, de conformidad con el articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002.

PARAGRAFO TERCERO. Para efectos de ascender en el escalafdn docente, lbs titulos 
profesionales o posgraduales que hayan sido obtenidos en el exterior deberdn estar 
debidamente convalidados y acreditados ante la ETC.

PARAGRAFO CUARTO. En la verificacibn del cumplimiento de requisitos para el ascenso 
de grado, la ETC debera tener presente que la fecha limite para la radicacion de los titulos 
sera hasta el dia en que vence la etapa de expedicibn del acto administrativo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Comision de Implementation de la evaluacion para 
el ascenso y la reubicacion en el escalafon docente. Confdrmese la Comisibn de 
Implementacibn de la evaluacion para el ascenso y la reubicacion en el escalafon docente 
durante el tiempo en que se desarrolle la evaluacibn de la que trata esta resolucion. Esta 
Comision sera integrada por miembros de cada una de. las siguientes instituciones: el 
Ministerio de Educacion Nacional -quien la presidira-y el Cbmitb Ejecutivo de la F.ederacibn 
Colombians de Trabajadores de la Educacion (FECODE). .
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Fecha inicioActividad

19 de septiembre de 2025

■ 6 de optubi;e.de 20256 de octubre de 2025

20 de octubre de 2025

27 de octubre de 202527 de octubre de 2025

14 de noviembre de 202529 de octubre de 2025

20 de noviembre de 202529 de octubre de 2025

29 de octubre de 2025 24 de noviembre de 2025

28 de noviembre de 202528 de noviembreide 2025

1 de diciembre de 2025

22 de diciembre de 20251 de diciembre de 2025
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6 de octubre de 2025
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Esta Comision tiene por objeto realizar el seguimiento y revisar los procesos para el buen 
desarrollo de la evaluacidn para el ascenso o la reubicacidn en el escalafdn docente. El 
Ministerio de Educacidn Nacional adoptara las medidas que considere pertinentes en el 
marco de sus competencias y que se ajusten al ordenamiento legal.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Cronograma. El cronograma de actividades para el 
proceso de evaluacion para el ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial de los 
educadores regidos por el Decreto 1278 de 2002, serS el siguiente:

La Comision se reunira ordinariamente una (1) vez al mes. Podra ser copyocada por el 
Ministerio de Educacidn Nacional extraordinariamente cuando se requiera:

i .V • L ■
18 de septiembre de 2025

Fecha Cierre

Expedicidn del acto administrative de 
convocatoria y divulgaciOn del proceso de la 
evaluacidn para el ascenso de grado y 
reubicacidn de nivel salarial por parte de la ETC.
PublicaciOn de listado de habilitados por ETC 
para participar en el proceso._____
Recepcidn de reclamaciones y subsanacidn del 
listado de habilitados por parte de las ETC.
Cargue por parte de las ETC del listado de los 
educadores habilitados en virtud del proceso de 
resolucidn de reclamaciones en el mOdulo de la 
plataforma del proceso y publicacibn por parte 
de la Universidad del listado de dicho listado.
Periodo para la compra de Derechos de 
participacidn._________________________
Periodo para formalizar la inscripcidn o 
modificacidn de datos por parte de los 
educadores._______ ___ ______________
Presentation, atencidn y respuesta a PQRS 
frente al proceso de inscription en la plataforma. 
Publication del listado de educadores que 
continua en el proceso de evaluation por parte 
de la Universidad de Antioquia y envlo a las ETC 
de sus listados respectivos._______________
Publication por parte de la ETC del listado con 
la information de instrumentos de experiencia, 
movimientos en el escalafOn y zona de 
desempefio de los educadores que contindan 
en el proceso._________________________
Presentation de reclamaciones por parte de los 
participantes frente al listado de informaciOn de 
instrumentos ' de experiencia, zona de 
desempefio y movimientos en el escalafOn ante 
su ETC y respuesta a las mismas.

e.de
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26 de diciembre de 202526 de diciembre de 2025
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16 de marzo de 2026

24 de marzo de 202617 de marzo de 2026

27 de marzo de 202627 de marzo de 2026

27 de abril de 202627 de marzo de 2026

8 de mayo de 202625 de marzo de 2026los

12 de mayo de 202612 de mayo de 2026

12 de junio de 202612 de mayo de 2026
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16 de marzo de 2026
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9 de diciembre de 2025
22 de febrero de 2026
23 de febrero de 2026

9 de diciembre de 2025
22 de febrero de 2026
13 de marzo de 2026

RESOLUC1ON N°

i • . ■ ■ ■■

ARTICULO DECIMO CUARTO. Vigencia. La presente Resolucidn rige a partir de su 
expedicion y se publicara en el sitio Web de la secretaria de Educa^oh Municipal.

KAROL JULIETH LOBO GAiRD^A
Secretaria de Educaciog^luniqj^l 

Municipio de Vdlredug^r 
... . _ .. —zJlWh)
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’FOR LA CUAL SE ORGANIZA YCONVOCA EL PROCESO DE EVALUAClCN DE 

COMPETENCIAS PARA LOS DOCENTES YDIRECTIVOS DOCENTES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIODEVALLEDUPAR QUE SE RIGEN FOR H_ DEC RETO LEY<1278 DE 2002. PARA 

ASCENSO DE GRADO Y REUBICAClON DE NIVEL SALARIAL CORRESPONDIENTE AL 
_ _____________________________ PERIODO 2025 ________________...
Publicacidn por parte de las ETC del listado con 
la informaciOn de instrumentos de experiencia, 
movimientos en el escalafdn y zona de 
desempefio de los educadores que continCian 
en el proceso y cargue por parte de las ETC de 
la informacidn de instrumentos de experiencia, 
movimientos en el escalafdn y zona de 
desempefio en el mddulo de la plataforma del 
proceso. ____________ __________ ,
Citacidn a la prueba._____________
PresentaciOn de la prueba.___________
Procesamiento de resultados.______ _

Publicacibn de resultados por parte del MEN y 
las Entidades Territoriales Certificadas.
Termino para presentar reclamaciones (rente a 
los resultados de la Prueba Pedagdgica, 
Instrumento de. Autoevaluacidn . ante la 
Universidad , e instrumentos de zona, 
experiencia y movimientos ante la ETC._______
PublicaciOn por parte del MEN y de las 
Entidades Territoriales Certificadas del listado 
definitivo de aspirantes que no interpusieron 
reclamacidn a los resultados._____________
Expedicidn de actos administrativos de ascenso 
o reubicaciOn para los educadores no 
reclamantes que superaron la evaluacidn. 
Termino para que las ETC y la Universidad 
resuelvan las reclamaciones frente a los 
resultados._____ ________ _____________
Publicacidn, por parte del MEN y las Entidades 
Territoriales Certificadas en EducaciOn, del 
listado definitivo de aspirantes que superaron o 
no superaron de la evaluacidn luego de la 
solucidn de sus reclamaciones.____________
ExpediciOn de actos administrativos de ascenso 
o reubicacidn para los educadores que 
presentaron reclamacidn y superaron la 
evaluacidn.___________ _______ ________

mailto:semdespacho@semvalledupar.gov.co

