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Programa de Bienestar Social

El programa de Bienestar
Social de la Secretaria de
Educacion Municipal, es un
proceso permanente de
actividades de bienestar
para sus funcionarios.
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Programa de Bienestar Social

Propositos:

QPropiciar condiciones en el
ambiente de trabajo, que
favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la
participacion y la seguridad
laboral de los docentes vy
administrativos.

Q Fomentar la aplicacion de estrategias y

procesos en el ambito laboral y generar =P
. . . . ALCALDIA
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Programa de Bienestar Social

@Propender por el desarrollo de
practicas de convivencia social entre
docentes y administrativos, que
faciliten el efectivo trabajo en
equipo y el cumplimiento de normas
inherentes a la seguridad social y
salud ocupacional.

@ Desarrollar valores organizacionales en funcion
de una cultura de servicio publico que privilegie

ey . / . . . . gi
la responsabilidad social y la ética administrativa. Ao ola l
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Programa de Bienestar Social

Areas de Investigacion

1. Area de calidad
de vida laboral.

2. Area de proteccion
y servicios sociales.
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Areas de Calidad de Vida Laboral F\-

Se ocuparda de los problemas vy
condiciones de la vida laboral de los
docentes y administrativos.

Estos reciben atencion prioritaria y
requieren para su desarrollo el apoyo
activo y decidido de los funcionarios
directivos de la Secretaria de

Educacion. S
Se trabaja los siguientes componentes: &2
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Programa de Bienestar Social

Areas de Calidad de Vida Laboral

Q Clima Organizacional. @ Desvinculacion Laboral asistida.
@ Incentivos. Q Cultura Organizacional.
@ Desarrollo de Carrera. @ Gerencia del Cambio.

@ Estilos de Direccion. @ Solucién de Conflictos.
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Programa de Bienestar Social

Areas de proteccion y servicio sociales

Se pretende atender las
necesidades de proteccion,

ocio, identidad y

aprendizaje del empleado./
Tienen como finalidad proteger y mantener la salud
fisica, mental y social de los servidores publicos, en

los puestos de trabajo y en la entidad en general. / oion I




Programa de Bienestar Social

Areas de proteccion y Servicio Sociales

Q Seguridad @ Recreacion
Social Integral y Cultura

@ Educacion

® Seguridad / Formal P
y Salud en \\ Vo
el Trabajo \ )
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Progr i
grama de Bienestar Social
Actividades

Vacaciones /

recreativas
para los hijos N
delos funcionarios Q
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de Coordinadores




Induccion

Buscamos fomentar el
Desarrollo de Competencias
y habilidades en los docentes
y directivos docentes, con el
fin de contribuir al
fortalecimiento y el
COmMpPromiso por su
desarrollo personal y
profesional desde la
responsabilidad propia que
impacta en su comunidad
educativa.
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Reinduccion

Continuar la estrategia para el desarrollo personal y
profesional de los docentes regidos por el nuevo
estatuto, dando especial énfasis a los temas de sus
competencias y evaluacion.

Ofrecer acercamiento y
retroalimentacion a los
docentes y directivos
docentes, respecto a los
resultados de los
talleres de Reinduccion
realizados y a las

respuestas que han
dado el Ministerio de
Educacion y las
Secretarias de
Educacién en cuanto a

sus expectativas tanto a
nivel personal, social y
profesional.

Estimular y elevar el nivel de

compromiso y motivacion de los nuevos

docentes con el sector, para el
cumplimiento de las metas propuestas a
nivel nacional, regional e institucional,
en el marco de la calidad y la

prosperidad.
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Juegos Nacionales del Magisterio -----

Filosofia
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@ Mejorar la calidad de vida
de los directivos docentes y
docentes a través del
deporte, la Iladica, Ia

£ & A ™

recreacion, la diversion, el k. L
. ~
disfrute y la sana

competencia.

@ Es una de las estrategias para el bienestar
de los docentes promover el deporte como

elementos de la salud fisica y mental. / — I
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Juegos Nacionales del Magisterio - -
Objetivos:

 Fomentar la practica de

principios, valores
individuales y grupales, la cooperacion, el respeto

mutuo, la creatividad, la convivencia y la integracion

Crear conciencia del deporte como medio de

socializacion y disciplina personal, en aulas de clase
como en otros espacios educativos.

Promover el

deporte, la cultura y
la recreacion

Recuperar y mantener los valores morales
sociales y culturales, la cultura y la recreacion.

b

Promocionar y

difundir los Juegos Facilitar la integracion interinstitucional
y la Cultura. mover el deporte, la cultura y la recreacion.
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Juegos Nacionales del Magisterio --- .-

Ajerez Deportes a
convocar

Billar: . Atletismo

Deportes

_ Individuales
Tenis de

Mesa

/ Natacion ey
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Juegos Nacionales del Magisterio ----.

Deportes a

convocar
v 3
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Juegos Nacionales del Magisterio *°°

Conformacion deporte de conjunto:

Deporte  Género Edades

Femenino

Baloncesto| Masculino Abierta — Tres (3) deportistas mayores de 45 aflos

Fuatbol Masculino Abierta — Tres (3) deportistas mayores de 45 afios
Femenino

Fatbol Sala| Masculino Abierta — Tres (3) deportistas mayores de 45 afios
Femenino Abierta — Tres (3) deportistas mayores de 45 afios

Voleibol Masculino Deportes de Conjunto
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Encuentro folcldrico y cultural del magisterio ... ..

Filosofia:

, — La investigacion y
U Ly DT opendera por la apropiacion, sensibilizaciéon en relacion
reinterpretacion, transmision y memoria de la con la tradicién abordada y

danza, la musica, el teatro,y 1?1 narracion oral de su vinculo con el territorio,
nuestro pais, la cual estd dirigida a docentes, lo ancestral y lo étnico como
dlrectlvgs .docentes y a.dmmlstratlvos de los Aemieing e comeemEeem
establecimientos educativos, que con sus 3 1o TR

propuestas den cuenta de wuna apropiacion

colombiana, teniendo como referentes los

procesos de la tradiciéon e identidades culturales.

’ La proyeccion folcléorica y cultural, que acogiendo elementos
tradicionales los reelabora y resignifica a partir de construcciones

coreograficas soportadas en la investigacion y la técnica corporal, - &=
o . ;e ALCALDIA
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Encuentro folclorico y cultural del magisterio * * * * °

Hace parte de los programas de bienestar laboral y se encuentra en
el marco de la politica de estimulos e incentivos para los docentes
y directivos docentes del sector oficial, liderada por el MEN.

SEMANA INSTITUCIONAL DE OCTUBRE

| Integrar a los directivos docentes, docentes y /
¢ QUE BUSCA? administrativos de las LE. oficiales de Colombia,

propiciando la participacién en un ambiente que promueve (Q)
la sana competencia, la integracién y la calidad de vida. —
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Encuentro folclorico y cultural del magisterio * * * * °

A través de la danza se busca mostrar la tradicién de
expresiones culturales, habitos y practicas tipicas de
la region, reconocida por ellas ante otras
colectividades, manteniéndose como un “legado”
cultural.

7 Se concibe la musica como el arte que
consiste en dotar a los sonidos y los
silencios de una cierta organizacion,
apoyado en diferentes instrumentos
musicales, que permitan reflejar la
cultura y costumbres de cada region

de Colombia. y ' e MLCALDIA ‘




Encuentro folclorico y cultural del magisterio * * * * *

Con narraciones orales se pretende contar
historias, sucesos o acontecimientos, reales o

imaginados de las regiones. Y con la palabra,
generar una comunicacion viva y directa.

Con las artes escénicas se hara
reconocimiento a la formacién, la
investigacion, la

~ creacion, la
‘ infraestructura y la gestion.
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Desvinculacion (Bt ceoe

Acompanar a los docentes en la transicion

aSi stid a efectiva de su vida laboral a su rol como

prepensionados.

Objetivos Especificos:

Preparacion Desarrollo
para la Apoyo personal
Jubilacion Planlﬁcchn emocional y Ofrecer oportunidades
Asesoramiento Jinanciera social de desarrollo personal y
sobre cdmo . . ivi
b. ) . Orientacién sobre Orenacén activi dad.es. de
solicitar la pension o 0 enriquecimiento, como
, administracion de Seosaeal
y cOmo asegurarse : p cursos, talleres vy
finanzas en la I ST . :
de que todos los  bilacion P yu actividades recreativas.
documentos y 3111 ];acm” d Y los  docentes
.. , elaboraciéon de un
requisitos estén en ¢ a enfl."e-ntar la R
orden. presupuesto  que - &
garantice un nivel ernseensl

de vida adecuado
. | S W\’ C
y sostenible

durante su retiro. ALCALDIA
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atencionalciudadano@semvalledupar.gov.co b
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